ВЫДАЧА РАЗРЕШЕНИЯ ОРГАНА ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА
НА ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
В ВОЗРАСТЕ от 14 ДО 16 ЛЕТ
К заявлению несовершеннолетнего заявителя (с 14 до 16 лет)
в обязательном порядке прилагаются:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя несовершеннолетнего - родителя, усыновителя, опекуна, попечителя; 

· акт органа опеки и попечительства об устройстве ребенка под опеку (попечительство) в случае, если законным представителем является попечитель;

· нотариально оформленная доверенность представителя, действующего от имени заявителя в случае, если несовершеннолетний не имеет возможность лично написать заявление и представить документы;

· справка об обучении в образовательной организации, с указанием класса и сменности обучения; 

· проект трудового договора, содержащего сведения о характере и условиях труда несовершеннолетнего, малолетнего ИЛИ справка организации, с которой планируется заключить трудовой договор о характере и условиях труда;

· медицинская справка по форме 086/У, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2014 № 834н;

· согласие законного представителя на трудоустройство несовершеннолетнего;
· копия документа о регистрации по месту жительства (по месту пребывания) в случае отсутствия сведений о регистрации по месту жительства в паспорте несовершеннолетнего
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